Реализованные меры по устранению выявленных недостатков
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	реализованные меры по устранению выявленных недостатков
	фактический срок реализации

	I. Открытость и доступность информации об организации

	На официальном сайте отсутствует информация о численности получателей социальных услуг по формам социального обслуживания и видам социальных услуг за счет бюджетных ассигнований бюджетов субъектов Российской Федерации, численности получателей социальных услуг по формам социального обслуживания и видам социальных услуг за плату, частичную плату в соответствии с договорами о предоставлении социальных услуг за счет средств физических лиц и (или) юридических лиц
	Разместить на официальном сайте  информации о численности получателей социальных услуг по формам социального обслуживания и видам социальных услуг за счет бюджетных ассигнований бюджетов субъектов Российской Федерации, численности получателей социальных услуг по формам социального обслуживания и видам социальных услуг за плату, частичную плату в соответствии с договорами о предоставлении социальных услуг за счет средств физических лиц и (или) юридических лиц
	1 квартал 2021 года
	Наумова Наталья Николаевна – заместитель директора МБУ «КЦСОН Маслянинского района»
	Информация о численности получателей социальных услуг по формам социального обслуживания и видам социальных услуг, размещена на официальном сайте МБУ «КЦСОН Маслянинского района»
	Февраль 2021

	На официальном сайте отсутствует раздел «Часто задаваемые вопросы»
	На официальном сайте создать раздел «Часто задаваемые вопросы»
	1 квартал 2021 года
	Наумова Наталья Николаевна – заместитель директора МБУ «КЦСОН Маслянинского района»
	На официальном сайте МБУ «КЦСОН Маслянинского района создан раздел «Часто задаваемые вопросы»
	Март 2021

	II. Комфортность условий предоставления услуг

	Не выявлены
	
	
	
	
	

	III. Доступность услуг для инвалидов

	Отсутствует сменная кресло-коляска
	Обеспечить наличие сменной кресло-коляски
	1 квартал 2021 года
	Гаврилова Галина Николаевна – директор МБУ «КЦСОН Маслянинского района»
	Обеспечено наличие сменной кресло-коляски для взрослых и детской кресло-коляски
	Февраль 2021

	Отсутствие дублирования для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной информации

	Обеспечить дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной информации
	1 квартал 2021 года
	Гаврилова Галина Николаевна – директор МБУ «КЦСОН Маслянинского района»
	Дублирование звуковой и зрительной информации для инвалидов по слуху и зрению обеспечено, планируется в течение года приобретение дополнительного оборудования.
	Февраль 2021

	Отсутствие дублирования надписей, знаков и иной текстовой и графической информации, выполненных рельефно-точечным шрифтом Брайля

	Обеспечить дублирование надписей, знаков и иной текстовой и графической информации, выполненных рельефно-точечным шрифтом Брайля
	1 квартал 2021 года
	Гаврилова Галина Николаевна – директор МБУ «КЦСОН Маслянинского района»
	Дублирование надписей, знаков и иной текстовой и графической информации, выполненных рельефно-точечным шрифтом Брайля в МБУ «КЦСОН Маслянинского района» обеспечено
	Февраль 2021

	Отсутствие возможности предоставления инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуг сурдопереводчика (тифлосурдопереводчика)
	Обеспечить возможность предоставления инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуг сурдопереводчика (тифлосурдопереводчика)
	1 квартал 2021 года
	Гаврилова Галина Николаевна – директор МБУ «КЦСОН Маслянинского района»
	В штате МБУ «КЦСОН Маслянинского района» работает сотрудник, обученный по направлению сурдоперевод
	Январь 2021

	IV. Доброжелательность, вежливость работников организации

	Не выявлены
	
	
	
	
	

	V. Удовлетворенность условиями оказания услуг

	Не выявлены
	
	
	
	
	


<1> Разделы плана формируются в соответствии с критериями независимой оценки качества, установленными Законом Российской Федерации «Основы законодательства Российской Федерации о культуре», федеральными законами «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», «Об образовании в Российской Федерации», «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации».

<2> Графа «Сведения о ходе реализации мероприятия» заполняется на официальном сайте для размещения информации о государственных и муниципальных учреждениях в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
