	Приложение № 3
к Антикоррупционной политике  МБУ «КЦСОН» Маслянинского  района           


Порядок действий работников МБУ «КЦСОН» 
Маслянинского  района при получении подарка в связи с мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, порядок сдачи и оценки и реализации подарка.
1. Подарки руководителям, сотрудникам и работникам МБУ "КЦСОН" Маслянинского муниципального района в связи с  выполнением ими служебных и должностных обязанностей.
1.1. Запрещается дарение подарков руководителям, сотрудникам и работникам МБУ "КЦСОН" Маслянинского района (далее по тексту – МБУ "КЦСОН"),а также получение ими  подарков в связи с  выполнением ими служебных обязанностей, – таким  дарением, получением подарков является дарение и получение подарков от лиц, находящихся на учете в качестве получателя социальных услуг, а также от подчиненных по работе.
1.2. Данное требование относится к лицам, занимающим руководящие должности, а также ко всем сотрудникам и работникам МБУ "КЦСОН", непосредственно оказывающим социальные услуги.
1.3. Нарушение данного требования влечет за собой ответственность, предусмотренную законодательством, вплоть до увольнения в связи с утратой доверия, а когда подарок расценивается как взятка – уголовную ответственность.
1.4. В ситуации, когда человек, вручая подарок, нарушает данное требование, следует отказаться от подарка, а при необходимости объяснить дарителю, что данные действия являются грубым нарушением законодательства и что это нарушение повлечет за собой ответственность.
2. Подарки, которые вручаются в связи с протокольными мероприятиями,  служебными командировками и другими официальными мероприятиями.
2.1. Разрешается  получение подлежащих сдаче подарков, которые вручаются в связи с протокольными мероприятиями,  служебными командировками и другими официальными мероприятиями.
2.2. Не подлежат сдаче цветы и ценные подарки, которые вручены в качестве поощрения (награды).
2.3. Не считаются подарком и не подлежат к сдаче канцелярские принадлежности, которые в рамках протокольных мероприятий, служебных командировок и других официальных мероприятий предоставлены каждому участнику указанных мероприятий в целях исполнения им своих служебных (должностных) обязанностей.
3. Уведомление о получении подарка, полученного в связи с протокольными мероприятиями,  служебными командировками и другими официальными мероприятиями
3.1. Во всех случаях получения подарка, полученного в связи с протокольными мероприятиями,  служебными командировками и другими официальными мероприятиями, за исключением перечисленных в пункте 2.2. настоящего Порядка, руководитель учреждения, структурного подразделения, сотрудник, работник МБУ "КЦСОН"  обязан оформить и передать в бухгалтерию письменное уведомление. Форма уведомления установлена настоящим Порядком (приложение).
3.2. Уведомление составляется в 2 экземплярах, регистрируется в бухгалтерии, специальном журнале. Один экземпляр уведомления остается в бухгалтерии, другой возвращается лицу, представившему уведомление.
3.3. Уведомление о получении подарка представляется не позднее 3 рабочих дней со дня получения подарка в бухгалтерию. К уведомлению прилагаются документы (при их наличии), подтверждающие стоимость подарка (кассовый чек, товарный чек, иной документ об оплате (приобретении) подарка).
3.4. В случае если подарок получен во время служебной командировки, уведомление представляется не позднее 3 рабочих дней со дня возвращения лица, получившего подарок, из служебной командировки.
3.5. При невозможности подачи уведомления в сроки, указанные в абзацах первом и втором настоящего пункта, по причине, не зависящей от руководителя структурного подразделения, сотрудника, работника МБУ "КЦСОН", оно представляется не позднее следующего дня после устранения этой причины.
4. Передача подарка, полученного в связи с протокольными мероприятиями,  служебными командировками и другими официальными мероприятиями, на хранение.
4.1. Не позднее 5 рабочих дней со дня регистрации уведомления, подарок, стоимость которого подтверждается документами и превышает 3 тыс. рублей либо стоимость которого получившим его служащему, работнику неизвестна, сдается ответственному лицу бухгалтерии МБУ «КЦСОН», которое принимает его на хранение по акту приема-передачи.
4.2.  Подарок, полученный руководителем учреждения или структурного подразделения, независимо от его стоимости, подлежит передаче на хранение в порядке, предусмотренном пунктом 4.1. настоящего Положения.
4.3. До передачи подарка по акту приема-передачи ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за утрату или повреждение подарка несет лицо, получившее подарок.
5. Определение стоимости подарка, полученного в связи с протокольными мероприятиями,  служебными командировками и другими официальными мероприятиями, проводит бухгалтерия на основе рыночной цены, действующей на дату принятия к учету подарка, или цены на аналогичную материальную ценность в сопоставимых условиях. Сведения о рыночной цене подтверждаются документально, а при невозможности документального подтверждения - экспертным путем.
6. После определения стоимости подарка, полученного в связи с протокольными мероприятиями,  служебными командировками и другими официальными мероприятиями, бухгалтерия МБУ «КЦСОН» обеспечивает принятие подарка к бухгалтерскому учету.
7. В случае, если стоимость подарка, полученного в связи с протокольными мероприятиями,  служебными командировками и другими официальными мероприятиями, не превышает 3 тыс. рублей, подарок возвращается сдавшему его лицу по акту приема-сдачи.
8. В случае, если стоимость подарка, полученного в связи с протокольными мероприятиями,  служебными командировками и другими официальными мероприятиями, превышает 3 тыс. рублей, бухгалтерия МБУ «КЦСОН» обеспечивает включение его в установленном порядке на баланс МБУ «КЦСОН».
9. Руководитель структурного подразделения, сотрудник, работник МБУ "КЦСОН", сдавшие подарок, могут его выкупить, направив на имя директора МБУ «КЦСОН»  соответствующее заявление, не позднее двух месяцев со дня сдачи подарка.
При наличии такого заявления бухгалтерия МБУ «КЦСОН»  в 3-месячный срок проводит оценку стоимости подарка.
Оценка стоимости подарка для выкупа, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации об оценочной деятельности.
С результатами оценки стоимости подарка бухгалтерия знакомит под роспись лицо, подавшее заявление о выкупе, после чего в течение месяца заявитель выкупает подарок или отказывается от выкупа.
Средства, вырученные от выкупа подарка, зачисляются в доход  бюджета МБУ «КЦСОН».
10. В случае не поступления заявления о выкупе подарка в течение двух месяцев с момента поступления подарка в бухгалтерию и при нецелесообразности использования подарка, директором МБУ «КЦСОН» принимается решение о реализации подарка. С этой целью подарок передается в Отдел имущественных отношений Администрации Кусинского района, который проводит реализацию подарка посредством проведения торгов в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
В случае если подарок не реализован, Главой Маслянинского  района принимается решение о повторной реализации подарка, либо о его безвозмездной передаче на баланс благотворительной организации, либо о его уничтожении в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Средства, вырученные от реализации подарка, зачисляются в доход  бюджета Маслянинского района.
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Уведомление в бухгалтерию МБУ «КЦСОН» о получении подарка
Я,     _____________________________________________________________        _____________________________________________________________
                                                         (фамилия, имя, отчество, занимаемая должность)
извещаю о получении мною    «___» _____________ 20__г. подарка (ов) на __________________________________________________________________
__________________________________________________________________
                   (наименование протокольного мероприятия, служебной командировки, другого официального                                                                                мероприятия, место  и дата проведения)
 
	Наименование подарка
	Характеристика подарка, его описание
	Количество предметов
	Стоимость в рублях <*>

	1.
2.
3.
Итого
	 
	 
	 


<*> Заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость подарка.
 
Приложение: _______________________________________ на _____ листах.
                                                (наименование приложенного документа)
 
Уведомление
представил          ____________    ___________________        «___»__________ 20__г.                                                                                             (подпись)                     (расшифровка подписи)
 
Уведомление
принял       ____________    ___________________        «___»__________ 20__г.                                                                                             (подпись)                      (расшифровка подписи)
 
Регистрационный номер
в журнале регистрации уведомлений № _____ «___»__________ 20__г.
 
Верно,  директор МБУ "КЦСОН"          ____________   ___________________        
                                                                                                      (подпись)                     (расшифровка подписи)
 

