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ПОЛОЖЕНИЕ 

о клубе «Школа здоровья » 
на базе МБУ «КЦСОН Маслянинского района Новосибирской области»
1. Общие положения

1.1.Настоящее Положение определяет порядок работы клуба  «Школа  здоровья» (далее клуб). Клуб создан на базе отделения по работе с инвалидами и детьми инвалидами МБУ «КЦСОН Маслянинского района Новосибирской области»

1.2. Клуб организован для улучшения качества жизни пожилых граждан и  инвалидов, объединяет на добровольных началах граждан пожилого возраста и инвалидов – сторонников здорового образа жизни, являющихся получателями социальных услуг . 

1.3. Клуб располагается в помещении МБУ «КЦСОН Маслянинского района Новосибирской области», отвечающем санитарно-гигиеническим, противопожарным требованиям, требованиям охраны  труда, оснащенном телефонной связью, основными видами коммунально-бытового благоустройства и располагающим необходимым оборудованием и спортивным инвентарем.

1.4. Общее руководство работой Клуба осуществляет заведующий отделения по работе с инвалидами и детьми инвалидами МБУ «КЦСОН Маслянинского района Новосибирской области». Непосредственными руководителями Клуба является специалист по социальной работе, инструктор по лечебной физкультуре, медицинский работник.
5. Клуб развивает и поддерживает контакты  со спортивными организациями, другими общественными организациями и объединениями, благотворительными фондами.

1.6. Специалисты осуществляют координацию деятельности Клуба и оказывают ему организационно-методическую и практическую помощь.

2. Основные цели и задачи деятельности клуба

2.1. Цель деятельности Клуба: 

· Оздоровление пожилых граждан и инвалидов с использованием комплекса современных методик физкультурных занятий, элементов дыхательной гимнастики и других методов;

· борьба за здоровый образ жизни;

· активизация жизненного потенциала граждан пожилого возраста и сохранение у них активного образа жизни.

2.2. Основные задачи Клуба: 

· достижение стабильно высокого уровня здоровья, максимальное продление эффективной деятельности;

· совершенствование основных жизнеобеспечивающих функций и систем организма; 

· активизация двигательных навыков и применение их в повседневной жизнедеятельности; 

· поддержание жизненной активности пожилых людей; 

· профилактика заболеваний опорно-двигательного аппарата, сердечно-сосудистой системы, нервной системы. 

· повышение самооценки и позитивного эмоционального настроя личности;
· пропаганда здорового образа жизни;

· повышение общего эмоционального фона;

· развитие навыков борьбы со стрессами.
3. Порядок работы Клуба
3.1. В состав  Клуба входит   не менее 10 человек.

3.2. Заседания Клуба проходят не реже одного  раза в месяц.

3.3. Основными направлениями деятельности Клуба являются:
· организационное - координация работы учреждения по вопросам охраны и укрепления здоровья получателей социальных услуг, а также информационная работа, пропаганда и просвещение в области здорового образа жизни;
· социально-медицинское - проведение индивидуальных и коллективных мероприятий, направленных на укрепление здоровья членов Клуба;
· социально-психологическое – реализация программы комплексной диагностики, профилактики и коррекции социальной и психологической сфер личности членов Клуба, развитие системы психолого-педагогической поддержки членов Клуба;
· оздоровительное - формирование здорового жизненного стиля, активной жизненной позиции и устойчивой мотивации на здоровье у членов Клуба.
3.4. Работа Клуба планируется на календарный год. 

 3.5. В Клуб принимаются граждане пожилого возраста и инвалиды.

 3.6.Услуги Клуба предоставляются бесплатно.
4. Основные принципы работы Клуба

4.1. Принцип обеспечения равных возможностей. 

4.2. Принцип самоуправления, добровольности и равноправия.

4.2. Принцип уважения к достоинству, правам и интересам каждого члена Клуба.

5. Права и обязанности членов Клуба

5.1. Члены Клуба имеют право:
· выступать с какой-либо инициативой;
· принимать участие во всех мероприятиях, проводимых Клубом;

· свободно выражать свое мнение.

5.2. Члены Клуба обязаны:

· выполнять требования настоящего Положения, а также других нормативных актов, регламентирующих деятельность МБУ «КЦСОН Маслянинского района Новосибирской области» ;
· соблюдать внутренний распорядок деятельности Клуба;
· уважать права и законные интересы других членов Клуба.
· принимать посильное участие в работе Клуба, в организации и проведении заседаний Клуба;

· вести пропаганду интеграции инвалидов в общество; 

                  6. Прекращение деятельности Клуба

6.1. Деятельность Клуба прекращается по решению членов Клуба при согласовании с руководителем Центра.

. 

